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inspired by the worLd around

Casa Blanca zoekt inspiratie in kunst, cultuur, verhalen, materialen,

mensen, natuur en verbeelding.
Tijdens deze zoektocht stimuleren we nieuwsgierigheid
en leren we oog en respect te hebben voor
wat nieuw en anders is.

we desigh our own Sstories
Met wat raakt, bijblijft, fascineert en verwondert gaan we aan de slag.
We experimenteren met artistieke werkvormen
en creatieve technieken.
We geven vorm aan eigen plannen, ideeén en verhalen.
Tijdens dit proces is er steeds ruimte en tijd
om op eigen tempo te zoeken en te groeien.

and share them with others
Casa Blanca moedigt aan om samen te werken,
om ideeen te delen, om resultaten te bewonderen,
om te leren van elkaar.

we Learn to see Life frRom
a hew perspective
and we dare to share and care
Casa Blanca laat kinderen en medewerkers,
in verbinding met zichzelf en met de ander,
bewuster kennismaken met
de superdiverse wereld rondom.
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ORGaNiSeReN eN BeGeLeiDeN VaN
CULTUUREDUCAaTieve acTiviTeiTeN
VOOR KiNDEREN MET 00G VOOR
KwaLiTeiT eN acTueLe THemMa’'s.

VaKaNTiePROjecTeN

Casa Blanca organiseert in samenwerking met (culturele) partners vakantieprojecten. We streven naar
een realisatie van 20 tot 25 projecten per jaar. We houden voor deze activiteiten rekening met de

normen van de Vlaamse Overheid, Afdeling Jeugd.

schooLprojecTeN

Casa Blanca organiseert in samenwerking met en voor scholen (lager onderwi_js en kleuteronderwi_js)
projecten. We streven naar een realisatie van 15-tal meerdaagse projecten per jaar. We houden voor
deze activiteiten rekening met de normen van de Vlaamse Overheid, Afdeling Jeugd.

AaNDaCHT VOOR KwaLiTeiT vaN De BeGeLeiDERS

Begeleiders van Casa Blanca hebben pedagogische ervaring en/of projectrelevante expertise. Zij
worden goed omkaderd en elke samenwerking wordt geevalueerd. De organisatie voorziet voor hen in
vorming en in de nodige materialen. Jong begeleiderstalent kan in de organisatie opstarten
en krijgt kansen om door te groeien.

AaNDAaCHT VOOR KwaLiTaTieve saMeNWERKINGEN

Casa Blanca werkt haar activiteiten uit op maat van elk project en zoekt naar kwaliteit in alle geledingen
van haar samenwerking (administratie, locatie, communicatie,...). Alle projecten worden jaarlijks geéva-
lueerd met de partners. We streven met hen naar duurzame en meerjarige samenwerkingen.

AaNDaCHT VOOR acTueLe THemMa’s

Doorheen de tijd staan telkens weer nieuwe thema’s op de agenda: duurzaamheid, diversiteit,digitalisering,
stedelijkheid, globalisering, meertaligheid, enzoverder. Casa Blanca houdt de vinger aan de pols
en gaat actief op zoek naar hoe de organisatie hier steeds op korte termijn op kan blijven inspelen.



AaNDaCHT VOOR VeiLiGe RUiMTe

Casa Blanca richt binnen haar structuur een AP (Aanspreekpunt Integriteit)
op en voldoet aan de wettelijke GDPR-normen.

ReaLiseren van projecten met de focus op
'ontmoeten in cuLtuur' en '‘groeien door te doen’

JRENSLaNDPROjeCTEN

Casa Blanca realiseert kleine en middelgrote projecten waarbii het gegeven ‘grens’ door kinderen,
medewerkers, kunstenaars en stakeholders in vraag wordt gesteld.
We streven naar ontwikkeling van nieuwe werkvormen en inhoudelijke expertise.

ACTieF UiTBOUWEN VaN Nieuwe NeTWERKEN

Casa Blanca bouwt actief nieuwe netwerken uit door middel van kleine en middelgrote projecten.
Tijdens deze samenwerkingen en ontmoetingen staat uitwisseling centraal.
We streven naar duurzame en meerjarige samenwerkingen.

€eN HeDeNDaaGSse €N FLeXiBeLe ORGaNiSaTieSTRUCTUUR OPZEeTTEN OM
De VOOROPGESTELDe DOELSTELLINGEN EeFFICIENT Te KUNNEN ReaLiSeReN.

MaNaGeN vVaN PROjeCTeN

Bij Casa Blanca staat de projectwerking centraal. Via deze projecten realiseren we de algemene
doelstelling van de vzw. De organisatie engageert zich verder te onderrichten in het
projectmanagement en gaat steeds op zoek naar innovatieve en dynamische werkvormen.
Dit gebeurt steeds op een manier die aansluit bij de algemene missie van de organisatie.

MaNaGeN VaN iNTEeRNe ORGaNisaTie

Casa Blanca gaat op zoek naar hoe ze haar interne organisatie (administratie, communicatie, logistiek, ...) zo
efficient en kwalitatief mogelijk kan organiseren en doet dit op een manier die aansluit bij haar algemene missie.

MaNaGeN VaN FiNaNCiéLe iINSTROMEN

Casa Blanca werkt aan een spreiding van financiéle inkomsten
(subsidies, crowdfunding, eigen inkomsten, sponsoring,..).

Casa BLaNCa HOUDT Bij aLLe asPeCTeN VaN HaarR WERKiING
REKENING MEeT De RECHTEN VaN HeT KiND eéN HeT EUROPeeS VEeRDRAG
TOT BESCHERMING VaN De ReCHTEeN VaN De MeNs.




