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VISIE

INSPIRED BY THE WORLD AROUND
Casa Blanca zoekt inspiratie in kunst, cultuur, verhalen, materialen,

mensen, natuur en verbeelding.
Tijdens deze zoektocht stimuleren we nieuwsgierigheid 

en leren we oog en respect te hebben voor
wat nieuw en anders is.

WE DESIGN OUR OWN STORIES
Met wat raakt, bijblijft, fascineert en verwondert gaan we aan de slag.

We experimenteren met artistieke werkvormen
en creatieve technieken.

We geven vorm aan eigen plannen, ideeën en verhalen.
Tijdens dit proces is er steeds ruimte en tijd
om op eigen tempo te zoeken en te groeien.

AND SHARE THEM WITH OTHERS
Casa Blanca moedigt aan om samen te werken,

om ideeën te delen, om resultaten te bewonderen,
om te leren van elkaar.

WE LEARN TO SEE LIFE FROM
A NEW PERSPECTIVE

AND WE DARE TO SHARE AND CARE
Casa Blanca laat kinderen en medewerkers,
in verbinding met zichzelf en met de ander,

bewuster kennismaken met
de superdiverse wereld rondom.



MisSie

Organiseren en begeleiden van
cultuureducatieve activiteiten

voor kinderen met oog voor
kwaliteit en actuele thema’s.

Vakantieprojecten

Casa Blanca organiseert in samenwerking met (culturele) partners vakantieprojecten. We streven naar 
een realisatie van 20 tot 25 projecten per jaar. We houden voor deze activiteiten rekening met de 

normen van de Vlaamse Overheid, Afdeling Jeugd.

SCHoOlprojecten

Casa Blanca organiseert in samenwerking met en voor scholen (lager onderwijs en kleuteronderwijs) 
projecten. We streven naar een realisatie van 15-tal meerdaagse projecten per jaar. We houden voor 

deze activiteiten rekening met de normen van de Vlaamse Overheid, Afdeling Jeugd.

Aandacht voor actuele thema’s 

Doorheen de tijd staan telkens weer nieuwe thema’s op de agenda: duurzaamheid, diversiteit,digitalisering, 
stedelijkheid, globalisering, meertaligheid, enzoverder. Casa Blanca houdt de vinger aan de pols

en gaat actief op zoek naar hoe de organisatie hier steeds op korte termijn op kan blijven inspelen. 

Aandacht voor kwaliteit van de begeleiders 

Begeleiders van Casa Blanca hebben pedagogische ervaring en/of projectrelevante expertise. Zij 
worden goed omkaderd en elke samenwerking wordt geëvalueerd. De organisatie voorziet voor hen in 

vorming en in de nodige materialen. Jong begeleiderstalent kan in de organisatie opstarten
en krijgt kansen om door te groeien.

Aandacht voor kwalitatieve samenwerkingen 

Casa Blanca werkt haar activiteiten uit op maat van elk project en zoekt naar kwaliteit in alle geledingen 
van haar samenwerking (administratie, locatie, communicatie,…). Alle projecten worden jaarlijks geëva-

lueerd met de partners. We streven met hen naar duurzame en meerjarige samenwerkingen.  



REALISEREN VAN PROJECTEN MET DE FOCUS OP
'ONTMOETEN IN CULTUUR' EN 'GROEIEN DOOR TE DOEN’

Een hedendaagse en flexibele organisatiestructuur opzetten om
de vooropgestelde doelstellingen efficiënt te kunnen realiseren. 

Casa blanca houdt bij alle aspecten van haar werking
rekening met de rechten van het kind en het Europees Verdrag

tot bescherming van de Rechten van de Mens. 

Grenslandprojecten

Casa Blanca realiseert kleine en middelgrote projecten waarbii het gegeven ‘grens’ door kinderen, 
medewerkers, kunstenaars en stakeholders in vraag wordt gesteld.

We streven naar ontwikkeling van nieuwe werkvormen en inhoudelijke expertise.

Actief uitbouwen van nieuwe netwerken 

Casa Blanca bouwt actief nieuwe netwerken uit door middel van kleine en middelgrote projecten.
Tijdens deze samenwerkingen en ontmoetingen staat uitwisseling centraal.

We streven naar duurzame en meerjarige samenwerkingen.

Aandacht voor veilige ruimte  

Casa Blanca richt binnen haar structuur een API (Aanspreekpunt Integriteit)
op en voldoet aan de wettelijke GDPR-normen.

Managen van projecten 

Bij Casa Blanca staat de projectwerking centraal. Via deze projecten realiseren we de algemene
doelstelling van de vzw. De organisatie engageert zich verder te onderrichten in het

projectmanagement en gaat steeds op zoek naar innovatieve en dynamische werkvormen.
Dit gebeurt steeds op een manier die aansluit bij de algemene missie van de organisatie.

Managen van interne organisatie 

Casa Blanca gaat op zoek naar hoe ze haar interne organisatie (administratie, communicatie, logistiek, …) zo 
e�ciënt en kwalitatief mogelijk kan organiseren en doet dit op een manier die aansluit bij haar algemene missie.  

Managen van financiële instromen 

Casa Blanca werkt aan een spreiding van financiële inkomsten
(subsidies, crowdfunding, eigen inkomsten, sponsoring,..).  


